
In dieser Funktion, auch als Co-Geschäftsleitung möglich, bist du die treibende Kraft hinter  
der operativen Führung sowie des nachhaltigen Umsatzwachstums. Du trägst die Gesamtver-
antwortung für alle personellen, finanziellen und administrativen Aufgaben. Du pflegst die 
Beziehung zu unseren Partnern und arbeitest eng mit dem vierköpfigen Team sowie mit dem 
Verwaltungsrat zusammen. Optimierungen von Prozessen, vielfältige administrative Arbeiten  
und Aufgaben im Verkaufsinnendienst bereiten dir ebenfalls Freude. Entsprechend deiner  
Qualifikation besteht die Chance weitere Aufgaben wie Qualitätsmanagement, Verkauf oder 
Marketing-Kommunikation zu übernehmen.

Du bist führungsstark, lösungsorientiert, proaktiv und verfügst über eine kaufmännische/ 
betriebswirtschaftliche Aus- oder Weiterbildung sowie Erfahrung im Lebensmittelbereich/ 
-handel. Als unternehmerische Persönlichkeit idealerweise mit Bezug zur UNESCO Biosphäre  
Entlebuch übernimmst du Verantwortung, hast die Finanzen im Griff und lernst gerne Neues 
dazu. Du hast ein Flair für den Umgang mit verschiedenen Anspruchsgruppen und mit deiner 
gewinnenden Art bringst du dein Umfeld zu Höchstleistungen.

In einem kleinen und dynamischen Team pflegen wir eine offene Kommunikation und  
leben aktiv Service und Kundennähe. Dein Arbeitsplatz befindet sich an attraktiver Lage  
im Businesspark AENTLEBUCH, direkt neben dem Bahnhof Entlebuch.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis am 28. Februar 2025.

Biosphäre Markt AG 
Bahnhofstrasse 42 
6162 Entlebuch 
Telefon 041 482 88 82
René Epp, Delegierter des VR  
rene.epp@biosphaeremarkt.ch

Als gemeinsame Plattform vermarkten wir Spezialitäten aus der UNESCO Biosphäre  
Entlebuch aus einer Hand. Wir sind bevorzugter Partner für den Handel sowie Produzenten 
und generieren einen Mehrwert für Produzenten, Kunden und für unsere Region. Im Rahmen 
der Nachfolgeplanung suchen wir per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung eine Führungs-
persönlichkeit mit Freude an hochwertigen Produkten aus der Biosphäre Entlebuch als

Geschäftsleiter/in  (50–60%)


